OZFL MESLEKi REHABILITAS YON MERKEZLERi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDET1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; 6zirliilerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste verimli kilnarak ekonomik ve sosyal refahmin saglanmasi
amaciyla kurulacak 6zel mesleki rehabilitasyon merkezlerinin agilis1, denetlenmesi ve isleyisine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE?2 — (1) Bu Yonetmelik, gercek ve tiizel kisilerce 6ziirliilere yonelik olarak agilacak olan 6zel mesleki rehabilitasyon merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkmda
Kanununun 13 iincii maddesine dayanilarak hazirlannstir.

Tammlar

MADDE4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurs: Mesleki rehabilitasyon merkezlerinde herhangi bir meslegi olmayan ya da bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan Tiirkiye Is Kur il
miidiirliiklerine kayith 6ziirlii igsizler veya mesleginde yeterli olmayan 6zirliiler i¢in diizenlenen mesleki egitim faaliyetlerini,

b) Kurucu: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi agmak isteyen gercek veya tiizel kisiyi,

¢) Merkez: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezini,

¢) Mesleki rehabilitasyon: Oxziirliilerin isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan, ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklerde yetistirilerek istihdamlarmi kolaylagtirmak ve
mesleklerinde ilerlemelerini saglamak amaciyla devamh ve koordinasyon iginde sosyal ve tibbi rehabilitasyon, mesleki rehberlik, meslege hazrlik, meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimi, ise yerlestirme ve takibini,

d) Oxziirlii: 18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Oziirliilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlart Hakkmdaki Yonetmelige uygun olarak
caliyma giiciiniin en az yiizde kirkindan yoksun oldugu belgelenenleri,

e) Ozel 6gretim kurumlart mevzuatr: 8/6/1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 23/6/1985 tarihli ve 18790 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan
Milli Egitim Bakanligma Bagh Ozel Ogretim Kurumlart Yonetmeligi ve 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayth Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Kurslar
Yonetmeligini,

f) Ozel mesleki rehabilitasyon merkezi: Mesleki rehabilitasyon hizmetini vermek {izere kurulan giindiizlii kurulusu,

g) Sorumlu miidiir: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezinin idari, mali, hukuki ve mesleki tiimisleyisinden sorumlu olan y&neticiyi,

&) Sosyalrehabilitasyon: Oziirlii kisilere evde, merkezde ve sosyal cevrelerinde psiko-sosyal uyumlarmi desteklemek ve sorunlarmda yardimer olmak,
resmi/resmi olmayan kurumlarla etkin bir iletisim kurmalarmi saglamak amaciyla yapilan ¢alismalar,

h) Yararlanict: Ozel mesleki rehabilitasyon merkezleri tarafindan gergeklestirilen mesleki rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlarina katilan 6ziirliileri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkez A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma

Merkez A¢ma, Devir, Nakil ve Kapatma

MADDE 5 — (1) Ozel Mesleki Rehabilitasyon Merkezinin agilmast, devri, nakli, kapatilmas1 ve personel gorevlendirmesi islemleri Milli Egitim Bakanhg1 Ozel
Ogretim Kurumlar mevzuatma gore yiiriitiilii. Ancak, 6zel mesleki rehabilitasyon merkezinin agilabilmesi i¢in Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliiklerinden de uygun gériis
istenir.

(2) Merkeze, bagvuruda daha sonra ilave edilecek 6ziir gruplan i¢in de ayrica izin alnir. Hizmet verilecek her bir 6ziir grubu i¢in rehabilitasyon ve kurs progranmu
hazrlanir. Merkezin fiziksel sartlar1 ve donanmm hizmet verilecek her bir 6ziir grubuna uygun sekilde diizenlenir.

(3) Mesleki egitimini tamamlayan ziirliilerin merkez tarafindan Tiirkiye s Kurumuna kayit yaptmilmast igin bildirilmesi gerekir.

UCUNCUBOLIM
Merkezde Uygulanacak Rehabilitasyon Hizmetleri ve Kurs Programlar:

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon hizmetleri ve kurs programlar:

MADDE 6 — (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilmistir;

(a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon: Yararlanicmmn mevcut fiziksel ve zhinsel yetenek seviyesi, saghk problemleri, ilgileri ve becerileri belirlenir, tibbi
degerlendirme, mobil degerlendirme ve mesleki rehberlik yapilir.

(b) Ergoterapi: Calisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ile uyumlandirilmasi ve bu siire¢ sonunda fizyoterapi ve rehabilitasyon birimi ile birlikte kisinin uygun
is kursuna yo6nlendirilmesi yapilir.

(c) Sosyalrehabilitasyon: Bu siiregte ozirlii kisilerle evde, merkezde ve sosyal ¢evrelerinde psiko-sosyal uyumlarmi desteklemek i¢in resmi/resmi olmayan
kurumlarla etkin bir iletigim kurmalarini saglamak amaciyla calismalar yapilir, bireysel ve grup programlari ile danismanlik hizmetleri verilir.

(¢) Mesleki egitim: Bireylerin yonlendirildikleri ve egitim sonrasmnda sertifikalandmildiklan is kursunda egitim almalar saglani. Oziirlii bireylere verilecek
kurslarm programlary, il milli egitim miidiirliiklerince onaylanan egitim programlarma gore yuriitalir.

(d) Mesleki rehberlik: Oziirliiniin 6zelliklerine ve meveut firsatlara gore mesleki bilgilendirme, egitsel-mesleki gelisim ve yonlendirme is ve mesleki danismanlik
cahsmalarmi kapsar. Bu siiregte 6ziirliiniin bireysel 6zellikleri, yeterlilikleri, 6zge¢misi, bagvuru formlar, kurs sonucu bagart durumu degerlendirilerek yararlanici ve
isveren arasmda baglant1 kurulur.

DORDUNCUBOLIM
Merkez Personeli ve Nitelikleri

Merkezde ¢alistirilacak personel

MADDE 7 — (1) Merkezde; sorumlu miidiir, sosyal hizmet uzmani veya sosyal cahsmaci, 6zel egitimei ve egitici personelin istihdam edilmesi zorunludur.
Belirtilen bu personele ilaveten doktor (yart zamanl olarak), fizyoterapist, psikolog, psikolojik danigman ve rehber uzman merkezin 6zir gruplarma gére Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan zorunlu personel olarak belirlenebilir.

Merkez personelinin nitelikleri

MADDE 8 — (1) Merkez personelinin nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Sorumlu miidiir: Fizyoterapist, psikolojik danigman ve rehber uzman, psikolog, sosyal hizmet uzmani veya sosyal ¢aligmaci, 6zel egitimei, caligma ekonomisti,
sosyolog ve doktor sorumlu miidiir olarak atanabilir. Bu 6zellikleri tagtyan kurucular ayn1 zamanda kurulusun sorumlu miidiirii olabilirler.

b) Egitici personel: Mesleki ve teknik egitimalaninda yiiksek 6grenim gérmiis veya ustalik yeterliligini kazanmis olmalidir.

BESINCi BOLUM
Merkezin Boliimleri ve Donanmim

Merkezin boliimleri

MADDE9 — (1) Merkezin boliimleri agagida belirlenen sekilde olmalidir;

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii: Yararlanicmm mevcut fiziksel ve zihinsel yetenek seviyesi, saglik problemleri, ilgilerinin ve becerilerinin belirlendigi,
tibbi degerlendirme, mobil degerlendirme, yapildig1 boliimdiir. Yararlanicinin ihtiyaglarmm belirlenmesinden sonra gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri bu
boliimde yerine getirili. Bu boliimde, yararlanicinin ilgi, yetenek ve becerileri ile igin gerekleri kargilagtirilarak uygun mesleki egitim alanmna yonlendirilir. Bu bolimde
Oziir ve yagam bi¢imi arasindaki iliskinin belirlenmesi, saglikli yasam i¢in kardio vaskiiler efor kapasitesinin belirlenmesi, fiziksel kondisyon gelistirici egzersiz egitimi,
diyet, stres, hijyenik egitim, sigara biraktirma egitimleri verilir. Ayrica ¢alisma kapasitesinin degerlendirilmesi, is ve 6zirliintin birbirine uyumlandirlmasi ile verimliligin
artirilmasi, dogru oturma, hareket etme, agulik kaldima prensiplerinin §gretilmesi, kuvvet, hiz, dayanikliik, ¢eviklik, durus, el becerileri gibi parametrelerin igin
gerektirdiklerine gore gelistirilmesi saglanir.

b) Mesleki egitim boliimil: En az alt1 haftalik kurslarm diizenlendigi boliimdiir.

¢) Mesleki rehberlik ve danismanlik, ise yonlendirme ve izleme bolimii: Ozirliiniin kisisel 6zellikleri, yeterlilikleri, 6zgegmisi ile basvuru formlari, mesleki egitim
belge ve sertifikasyonuna gére durumunu degerlendirip yararlaniciya mesleki bilgilendirme, mesleki gelisim ve uyum, mesleki danigmanlik, ise yénlendirme ve izleme



hizmetlerini sunan, 6zirlii ile isveren arasindaki baglantiy1 kuran bolimdiir. Oziirlii kisilere ev ve merkezde yasadiklan psiko-sosyal sorunlarma yardimer olmak igin
bireysel ve grup programlart ve danigsmanlik hizmetleri verilir. Ayrica bu béliimde ise yerlestirilen 6zirlityli igyerinde izleme, igveren ile uyumlandirma, verimlilik ve
emniyet acisindan is adaptasyonu ve is yeri organizasyonu islevlerini iistlenen boliimdiir. Ise yerlestirilen ziirliiniin izlenmesi, en az haftada bir giin ve ii¢ ay
boyunca devam etmelidir.

Merkezin donamm

MADDE 10 — (1) Merkezin donanmm hususunda Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlarmna iliskin - mevzuat hiikiimleri uygulanar.

ALTINCIBOLUM
Merkezin Isleyisine iliskin Esaslar

Merkeze oziirlii kabulii

MADDE 11 — (1) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligiine kayith ve mesleki rehabilitasyon hizmetinden yararlanmak isteyen 6zirliileri Tiirkiye Is Kurumu il
miidiirligii veya Sube Miidiirliigii bu hizmeti alabilecekleri merkezlere yénlendirir. Oziirlii dogrudan merkeze basvurdugunda ilgili merkez bunu Tiirkiye Is Kurumu il
miidiirligiine veya Tiirkiye Is Kurumu sube miidiirligiine bildirmekle yiikiimliidiir.

Merkeze kabul edilecek oziirliilerde aranacak sartlar ve istenecek belgeler

MADDE 12 — (1) Merkeze katilabilmek i¢in;

a) En az %40 oraninda 6zirlii olmak,

b) Kuruma kayith olmak,

¢) 15 yagmi bitirmis olmak,

gerekir.

(2) Degisik:R.G.31/7/2009-27305) Kabulde gerekli belgeler sunlardur:

a) T.C. Kimlik Numaras1 beyani,

b) Saglik kurulu raporu ya da 6zirlii kimlik belgesi,

c) Iki adet vesikalik fotograf,

¢) Var ise 6grenimbelgesinin veya ¢ikis belgesinin ash veya kurumca onayh 6rnegi.

Merkezden oziirliiniin ayrilmasi

MADDE13 — (1) Merkezden 6ziirliiniin ayrilmas1 asagidaki durumlarda gergeklesir;

a) Oziirliiniin istegi,

b) Merkez miidiirliigti tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanhslik oldugunun tespiti veya merkezin isleyis ve diizenine aykir hareket edilmesi hallerinde

Oziirliintin ilisigi kesilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Teftis denetim ve sorusturma

MADDE 14 — (1) Merkezin denetimi Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim Kurumlan mevzuatina gére yapilacak, gerekli goriildiigiinde Tiirkiye Is Kurumu il
miidiirliiklerinden bir yetkilinin katihm saglanir.

Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hiikiimler hakkinda Milli Egitim Bakanhigi Ozel Ogretim Kurumlarma iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Oziirliiler idaresi Bagkanligmm bagl oldugu Devlet Bakani, Milli Egitim Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani birlikte yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
2/5/2006 26156
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
1. 31/7/2009 27305
2.




